
Situatie

Taak

Actie

Resultaat

Reflectie

De STARR-
methode

Wat was de situatie?

Wat speelde er?

Waar speelde het zich af?

Wanneer speelde het zich af?

Wie waren er betrokken?

Wat maakte het lastig?

Wat was je taak?

Wat was je rol?

Wat was je opdracht?

Wat was je doelstelling?

Wat was je bevoegdheid?

Hoe kijk je terug op je handelen?

Wat vond je lastig/makkelijk?

Wat zou je in het vervolg anders doen?

Wat zou je in het vervolg hetzelfde doen?

Hoe heeft deze situatie bijgedragen aan je

ontwikkeling?

Hoe ben je begonnen?

Wat heb je precies gedaan?

Wat heb je gezegd?

Wat dacht je? Wat voelde je?

Welke overwegingen had je?

Hoe reageerde je op de ander?

Wat was het resultaat?

Waar blijkt dat uit?

Wat is nu de stand van zaken?

Hoe kijk je terug op het resultaat?

Welke feedback heb je gekregen?


