
Beste                            

Omdat ik ga solliciteren, ben ik bezig om mijn sterke punten in kaart te
brengen. Je kunt mij daarbij helpen door op papier te zetten welke punten
jij in mij herkent. 

Het is waardevol om je omgeving te vragen hoe zij over jou denken. Zij zien
vaak  vaardigheden, eigenschappen en competenties waar jij je misschien
niet zo bewust van bent. Feedbackgevers kunnen bijvoorbeeld je partner,
kinderen, vrienden, studiegenoten, (ex)collega's of een leidinggevende zijn.
Vraag hen met behulp van onderstaand formulier om 3 sterke punten te
benoemen die zij in jou herkennen.

FEEDBACK VRAGEN AAN ANDEREN

Sterk punt 1:
Ik herken dit sterke punt in jou omdat ik jou het volgende zie doen:

Sterk punt 2:
Ik herken dit sterke punt in jou omdat ik jou het volgende zie doen:

Sterk punt 3:
Ik herken dit sterke punt in jou omdat ik jou het volgende zie doen:

,


