
   
 
Handige links op een rij uit het webinar ‘Wat kan UWV voor jou betekenen?’ 

Handige links van regelingen die interessant zijn voor jouw opdrachtgevers 

 Voordelen en regelingen voor werknemer met uitkering  

 Regelhulp voor bedrijven: Met deze regelhulp bepaal je of je gebruik kunt maken 

van aantrekkelijke financiële regelingen en hoe hoog het voordeel is. 

 Instrumentengids Dennis is een digitaal platform met regionale instrumenten en 

leerwerktrajecten. 

 Proefplaatsing: Na toestemming van UWV werkt de werknemer met behoud van 

uitkering. Dit kan maximaal twee maanden. De werkgever hoeft dan geen loon te 

betalen.  

 Loonkostenvoordeel: LKV is een tegemoetkoming voor werkgevers die 1 of meer 

werknemers in dienst nemen uit doelgroepen die vaak lastig aan het werk komen 

zoals oudere werknemers met een uitkering (56 jaar en ouder). Maximaal € 6.000 

per kalenderjaar, maximaal 3 jaar lang. 

 Mijn werknemer heeft wao of wia 

 Mijn werknemer heeft een wajong uitkering 

 Voorziening: Wil je een zieke werknemer of een werknemer met een handicap in 

dienst nemen? Of juist in dienst houden? Het kan gaan om een aanpassing op de 

werkplek, maar ook om een vervoersvoorziening of hulp van een jobcoach. Je kunt 

voor dit soort blijvende aanpassingen een vergoeding krijgen. 

Handige links over de arbeidsmarkt en scholingsbudget 

 34 oplossingen voor personeelstekorten 

 www.werk.nl: Landelijke en regionale arbeidsmarktinformatie.  

 STAP: STAP-budget is een nieuwe vergoeding voor scholing. 

 Met het scholingsbudget WW kan UWV scholing inkopen voor mensen met een WW-

uitkering die een afstand tot de arbeidsmarkt hebben. Maximaal 5000 euro. Dit is 

maatwerk. Meer informatie hierover bij het WerkgeversServicepunt.  

 Doorzaam heeft scholingsvouchers voor de werkende uitzendkracht. 

 

Wil je contact met iemand van UWV? Dat kan op de volgende manieren: 

 Telefonisch, op werkdagen tussen 8.00 en 17.00 uur via 088 - 898 92 95. 

 Contact met UWV: via chat, mail, telefonisch, social media.  

 Waar vind ik het WerkgeversServicepunt? 


